
• 地域のスポーツチームに協賛

• スポーツチームへのスポンサーシップ活動を通じ、

地域教育機関へ訪問

• 児童養護施設への寄付

• 開発物件の入居者を対象としたイベントを実施し、

地域のコミュニティづくりを応援

• 社員が気づいたことを役割に関わらず共有し、

対策を実行できる組織としての柔軟性を確保

• リスク管理チームの設置により、公正な取引や

法令遵守を徹底

• DX化を行い、企業としての意思決定を迅速化

• ステークホルダーとの対話を設定し、情報を収集

• ダイバーシティを意識し、社員それぞれに合った

自由な働き方を実現できる制度・環境を整備

• 学びたいものを学べる研修ラインナップを準備

• 社員の家族も参加できるイベントを開催し、

家庭と職場をつなぐ活動を実施

• 社内スポーツイベントの開催等により

健康経営を意識した活動を推進

・SDGsとは、Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称で、国連で採択された2030年までの国際⽬標です。

・経済・社会・環境などの分野で17の⽬標と169のターゲットで構成され、「地球上の誰⼀⼈取り残さない」ことを誓っています。

SDGs宣言
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寄付・ボランティア活動を中心とした

社会・地域貢献を積極的に行います

公正な組織体制の構築により

徹底したリスク管理を行います

社員の自主性を大切にし

多彩な⼈材が活躍できる環境を整備します
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株式会社エルプラス

＜関連のあるゴール＞＜関連のあるゴール＞

当社は、SDGsの達成に向けて社内外に好循環を⽣み出す取組みを推進してまいります。

今後も当社の経営理念に沿った継続的な取組みおよびその改善を⾏い、

事業活動を通して社会課題を解決することをここに宣⾔します。

社会貢献・地域貢献 ⼈権・労働

公正な事業慣行・組織体制 環境

環境に配慮した製品・サービスの提供と

オフィス環境の整備を行います

• 断熱効果の高い建材を導入

• 建物の長寿命化を意識した不動産を開発

• 社内で利用する資料のペーパーレス化を実施

• 自社オフィスと開発物件で、LED照明を設置
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